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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

IES Miguel Hernandez

Direccion:

Calle Miguel Hernandez, 4. 45300, Ocafia (Toledo)
Teléfonos:

925131412

Fax:

925121200
Correo electronico: 45004791.ies@educastillalamancha.es

2. REFERENTE NORMATIVO

El Plan de Igualdad y Convivencia tiene como objetivo primordial la promocién de
laigualdad, la coeducacién, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar,
la convivencia, la prevencién de los conflictos y la gestion o la resoluciéon pacifica
de estos. El marco normativo es el siguiente:

e LeyOrganica2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre (LOMLOE).

e LeyOrganica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral alainfanciay la adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI).

e |l Plan Estratégico para laigualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il
PEICLM 19-24).

e Ley12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

e Ley7/2010, de 20de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en Castilla-La
Mancha.

e Decreto92/2022,de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacién
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

e Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La Mancha.

e Orden 121/2022, regulacién y el funcionamiento centros publicos educacién infantil y
primaria.

e Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento centros publicos ESO
y FP Castilla- La Mancha.
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3. RESPONSABLES EN LA ELABORACION,
SEGUIMIENTO Y EVAUACION DEL PLAN DE IGUALDAD
Y CONVIVENCIA.

El grupo de responsables del Plan de Igualdad y Convivencia del IES Miguel Hernandez lo
forman miembros del Equipo Directivo, dos padres representantes de las familias,
dos profesores y dos alumnas del centro como representantes del conjunto del
alumnado.

Miembros del Equipo Directivo:

o Adrian Martin, Raquel (Directora).
= Marcos Zaballos, M@ Teresa (Jefa de Estudio)

Padres/madres representantes de las familias:

o Dfia. Maria Lourdes Martin Garcia
= Diia. Carmen Dolores Esquinas

Alumnas representantes de los alumnos del centro:

= Pastor Martin, Libertad
s Villalobos Navacerrada, Almudena

Profesores representantes del centro:

o Fernandez Vega, Ana Maria (secretaria)
o Martinez Alacreu, Gema Amparo

Entre las funciones que tendran los miembros de la Comisién de Igualdad y
Convivencia estaran:

-Canalizar las iniciativas de toda la comunidad educativa para mejorar la convivencia
y el respeto mutuo, asi como promover la Cultura de la Paz y resolucion pacifica de los
conflictos.

-Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las
personas de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

-Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

-Mediar en los conflictos planteados durante el curso.

-Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos en los que hayan sido impuestas.

-Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

-Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, una vez por trimestre, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.



4. ACTUACIONES PARA LAMEJORA DE LAIGUALDAD
Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO

LI OoO
¢ é N @
ACTUACIONES , @ DETECCION

ORIENTACION
R ViroioaLis EE e
TUTORIAL FAMILIAS

SENSIBILIZACION VIOLENCIA DE
CUALQUIER TIPO

A EE EDUCACION AULA DR COEDUCACION Y

ACOGIDA EN CONVIVENCIA DEL RELACIONES
VALORES CENTRO Y LOCAL COLABORATIVAS

- EI'IES Miguel Hernandez cuenta con un Plan de Acogida (Anexo Il1) en el que se contempla
el protocolo que se sigue en la incorporacién de profesores y de alumnos que provienen de otros
centros/paises o de incorporacion tardia. El hecho de ser un centro de matricula abierta supone
gue recibamos un nimero considerable de alumnos a lo largo de todo el curso y es necesaria una
buena gestion de este proceso de integracion.

- Plan de Acci6n Tutorial.

En nuestro centro este plan es considerado una herramienta de trabajo, ya que contamos con un
alumnado con unas caracteristicas especificas que requieren unas medidas educativas que
respondan a sus necesidades, garantizando la inclusién del alumnado con necesidades educativas
especiales.

- Educacioén en valores.

Ademas de la accion tutorial, desde el departamento de Orientacidn, el orientador y la
PSC impartiran talleres en los diferentes niveles cuyos contenidos se basaran en la importancia de
entender la diversidad de nuestra Comunidad Educativa y concienciar de lo enriquecedor que es
la interculturalidad que se da en nuestro Centro. Ademas, estas charlas/talleres estan orientadas a
favorecer una educacién socio emocional, afectiva y sexual saludable.



-Orientacién y apoyo a las familias.

Aunque al inicio del curso hay una reunion con todas las familias de los alumnos, por niveles, en
las que se les informa de los aspectos mas relevantes del funcionamiento del centro, normas
bésicas, horario, etc. Atendiendo a la demanda de los los/las tutores/as o familias, éstos se reuniran
junto con el Equipo Directivo y Orientacion (cuando sea necesario) para tratar los temas que
hayan provocado dicha reunion. Tras las entrevistas habra un seguimiento de cada caso. Todas las
entrevistas realizadas seran recogidas en un documento interno de centro “Anexo IV: Modelo
reuniones de especial relevancia”.

-Aula de convivencia del centro.

Contamos con dos aulas de convivencia: una destinada a alumnos de 1°y 2° ESO ubicada en el
edificio D (operativa de tercera a sexta hora, recreo incluido); y otra destinada a alumnos de 3°,
4° ESO, bachilleratos y alumnos de FPB, ubicada en el edificio B (operativa en los recreos)

Los objetivos son:

- Proporcionar al alumnado que ha tenido algin problema de conducta un lugar adecuado para
reflexionar sobre su actitud y realizar la tarea educativa propuesta por el docente. Evitando que
esta se realice en el patio del recreo o pasillos.

- Dar a los profesores una herramienta para la correccion de conducta del alumnado méas
disruptivo.

- Establecer una relacién entre conducta-sancion coherente y comun entre todo el equipo
docente. Se intenta evitar que el aula de convivencia sea, 0 se convierta, en un recurso exclusivo
para alumnos/as concretos. Al mandar a un alumno/a, el profesor/a debe rellenar un “Parte de
conducta contraria a la norma” en el que explica el motivo por el que se utiliza este recurso, asi
como la tarea que debe realizar el alumno durante esa sesion. Ademas, el profesor que esté en el
aula de convivencia debe llamar a la familia para informarles de la sancion de su hijo (aungue el
profesor que ha tomado la medida también se ponga en contacto con la familia a continuacion).
Todos los alumnos que acuden al aula de convivencia quedan registrados en un documento que
esta “colgado” en Teams. Periodicamente, el orientador hara un analisis/informe de la afluencia
que tiene esta aula de convivencia y de las distintas casuisticas de los alumnos derivados a ella.
Dicho informe ser4 comentado y valorado por la Comisién de Convivencia en las reuniones que
se hagan a lo largo del curso.

- Este curso no contamos con el aula de convivencia local. Era un recurso vital para nosotros
ya que trabajabamos colaborativamente con alumnos que habian tenido una conducta disruptiva
grave o reincidente y evitdbamos la expulsion a casa, medida que en muchas ocasiones no es
apropiada teniendo en cuenta algunas circunstancias de los alumnos.

-Actuaciones de formacion, difusion y sensibilizacién.

Para fomentar la sensibilizacion, a lo largo del curso conmemoraremos, el Dia Internacional
de la Eliminacidon de la Violencia contra la Mujer el Dia de la Paz, el Dia de la Cero
Discriminacion, el Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo, el Dia Mundial
de la Diversidad Cultural, la carrera solidaria, etc.. Ha de sefialarse en las actividades
propuestas con estos “motivos” se intenta involucrar a toda la comunidad educativa.



-Coeducacion y relaciones colaborativas.

Durante los recreos contamos con el programa “Recreos Activos” destinado a fomentar en
los alumnos/as y profesores/as el deporte y todos los valores intrinsecos a este. Por otra parte, los
“recreos activos” también incluyen otro tipo de actividades como: Plan de lectura de
alumnos, Taller de matematicas, Taller de ajedrez, Taller de tejedores/asy Taller
artistico.

Todas estas actividades fomentan la interrelacion entre los alumnos y profesores en un
contexto distinto al aula y favorece la convivencia y el respeto entre iguales.

-Procedimientos para la deteccion e intervencién contra la violencia de todo
tipo.

Después de la debida formacién por parte de la PSC, contamos con la figura de los “alumnos
mediadores” cuyo papel fundamental es intervenir en aquellos casos que se produzca un
enfrentamiento verbal o fisico entre alumnos. Son varios los alumnos que tienen este papel (de los
distintos niveles). Ellos deben informar a jefatura y serd el tutor con el apoyo del Equipo Directivo
quien gestionara cada caso teniendo en cuenta su gravedad. En todo momento se implicara a las
familias afectadas como agentes indispensables para reconducir la conducta de los alumnos en
cuestion.

Es importante sefialar que el didalogo cumple un papel fundamental en este proceso. No se busca
la sancidn sino la reflexion de los alumnos/as. En caso de ser necesario se recurre a Orientacion
y Servicios Sociales locales. En ultima instancia se notifica a la Inspeccion Educativa.

Cada uno de los casos quedaran debidamente registrados en documentos internos del Centro.

Ademas, se ha creado la figura de “los alumnos ayudantes” cuyo pale es acoger a los
alumnos que van llegando durante el curso, acompariares en su proceso de integracion e informar
de cualquier tipo de conflicto que pueda surgir en la unidad grupo- clase.

- Actuaciones para abordar el Absentismo escolar. Cada tutor o tutora lleva a cabo el
registro de faltas de su alumnado. Cuando el nimero de faltas de asistencia es significativa, se
efectla una entrevista con los progenitores o tutores legales informandoles de la importancia de
asistir al centro escolar y de que los familiares justifiquen adecuadamente la no asistencia.
Efectuada esta entrevista y si no se obtienen resultados positivos, la situacion se pone en
conocimiento del Equipo Directivo y del PSC. Es este Ultimo quien se pone en contacto con
las familias para gestionar y coordinar las actuaciones pertinentes.

También se trabaja, en este sentido, con los Servicios Sociales locales y Comision local
de absentismo (que forma parte del Consejo Escolar de la localidad). Mediante estos
protocolos quedan recogidas las incidencias, notificaciones y solicitudes de intervencién para
casos de absentismo escolar, y notificacién de situaciones socio- sanitarias desfavorables.



5.OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA.

5.1. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que se persiguen desde nuestro Plan de Igualdad y
Convivencia son:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion, prevencién
y resolucién dialégica de conflictos.

2. Favorecer unbuen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusién de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y la convivencia
positiva en todos los &mbitos 9 de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion,
resolucion dialdgica de conflictos y la implementacion de practicas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros
educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos de resolucion de
conflictos implementados en los centros educativos.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Alo largo del curso 2022-23 se han perseguido algunos objetivos especificos orientados
a fomentar la buena convivencia de toda la comunidad educativa, asi como a inculcar valores como
la igualdad, la interculturalidad, la tolerancia y el respeto a la diversidad. Las actuaciones llevadas
a cabo han sido destinadas al alumnado, las familias y al profesorado del centro.

-Fomentar la participacion democratica y la cooperacion en los procesos de
enseflanza-aprendizaje, en la convivencia y organizacion del centro.

-Impulsar experiencias reales de ayuda, empatia, cooperacion, solidaridad y
responsabilidad, en todos los miembros de la comunidad educativa.

-Fomentar la educacion intercultural como medio para conocer, respetar e integrar a otras
lenguas y culturas presentes en nuestro centro.

-Contribuir a que cada miembro de la comunidad educativa se sienta integrado y
acompafiado emocionalmente durante su presencia en el centro.

-Contribuir al buen desarrollo de las actividades y educativas en su conjunto ofreciendo un
buen ambiente de relacién y convivencia.



-Fomentar un clima socioafectivo positivo entre alumnado, profesorado, familias y

demas integrantes de la Comunidad Educativa de nuestro Centro.

-Mejorar los espacios de convivencia en el centro.

6. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION,

RESPONSABLES.

Planificacion de actuaciones

Actuaciones Recursos
l. Elaborary difundir el Plan de -Humanos:
Igualdad y inclusién del .
centro, impulsando la Consejo
participacion de todos los Escolar
sectores de la comunidad Claustro
educativa.
Junta de
delegados
AFA
(Asociacion de
familias de
alumnos)
-Materiales:

Orientaciones de
la Consejeria de
Educacion para
la elaboracion
del Plan de
Igualdad

Indicador de logro: Se redacta consensuadamente la carta
de convivenciay se difunde ala comunidad educativa

Responsables

-Direccion y jefatura de
estudios.

-Representantes de
los sectores en el
Consejo Escolar

-Departamento de
Orientacion y
profesores tutores

-Junta de delegados

-AFA (Asociacion de
familias de alumnos)

Consecucion

Plazo

Elaboraciény
difusion
durante todo
el curso
escolar.

si No

Seguimiento y
evaluacién

-Analisis trimestral sobre la convivencia
en el centro

-Evaluacién en memoria final

En proceso

Observaciones: Este documento esta abierto a posibles modificaciones teniéndose en cuenta la realidad del centro en los cursos sucesivos.

Actuaciones

Difundir el respeto a las -Plan de
normas y la cultura de acogida del
mediaciéon como herramientas alumnado
parala prevencion de (SGCAL)
conflictos e intervencién en

los mismos -Actividades de

tutoria sobre el
respeto y la
inclusion (Plan
de accién
Tutorial)

-Humanos:

Orientador y
Jefatura de
estudios

Profesores
tutores

PTSC

Recursos

Responsables

-Equipo directivo

-Departamento de
Orientacion

-Profesorado del
centro

-Junta de delegados

-Figura de “los
alumnos
MEDIADORES y
AYUDANTES”

Plazo

Todo el curso

Seguimiento y
evaluacion
-Encuestas de satisfaccion del SGCAL

-Analisis trimestral sobre la convivencia
(Comision de Convivencia e Igualdad)

-Actas de las reuniones de tutores con
Orientacion y Jefatura

-Actas de reuniones de relevancia especial
con familias



Indicador delogro:

Consecucion

si No

En proceso

Observaciones:. Es fundamental que los alumnos formen parte de la mediacion de conflictos y del plan de integracion del centro. La gestion entre iguales
puede ser muy constructivo y beneficioso para la convivencia.

Actuaciones

M. Intervencion con la Unidad de
Acompafamiento y
Orientacién. Seguimiento de
casos del curso anterior y
nuevas propuestas.

IV. Coordinacién con agentes
sociales: Fundacioén Juanjo
Torrejon, Fundacion Llere,
Servicios sociales de las
localidades, Trabajadora
Social del centro de Salud, y
Policia Local, Guardia Civil...

V. Coordinacién con el
Ayuntamiento y Concejalia de
Educacion desdela comisién
local de Absentismo

Indicador delogro

Observaciones:

Actuaciones

V. Recreos activos:
-Competiciones deportivas
-Taller de ajedrez

-Taller matematico
-Taller de costura

-Club de Lectura

.La banda del Miguel
-Talleres artisticos

-Actividades ecoescuelas

VI. Actividades Complementarias/
extraescolare

Indicador de logro

Recursos

-Reuniones de
seguimiento
entre agentes
socialesy
centros
educativos

-Talleres
dirigidosal
alumnado:
gestion
emocional,
resolucion de
conflictos,
seguridad en las
redes,
prevencion de
conductas que
atentan contra la
salud...

Recursos

RRHH:

-Profesorado
organizador y
participante en
actividades

-Profesorado de
control de recreos

-Profesorado
colaborador en
biblioteca

Materiales:

Instalaciones y
recursos del
centro

Responsables

-Direccion

-Jefatura de estudios
-Orientador

-PTSC

-Profesores tutores

Consecucioén

Responsables

-Equipo directivo

-Departamento de
Educacién Fisica

-Responsable de
biblioteca y
profesorado
colaborador

-Profesorado de
control de recreos

-Ordenanzas

-Responsible de
extraescolares: Raquel
Sénchez Téllez

Consecucion

Plazo

-La
coordinacion
con los
agentes
sociales
durante todo
el curso

-Talleres
con
alumnos
impartidos
en el centro
por la
Asociacion
“Juanjo
Torrejon”,
desde el
mes de
enero.

Si No

Plazo

Todo el curso

Si No

Seguimiento y
evaluacién

-Analisis trimestral sobre la convivencia

-Actas de reuniones de relevancia especial
con familias

En proceso

Seguimiento y
evaluacion

Seguimiento PGA
Encuestas satisfaccion SGCAL

Memorias de Departamentos
implicados

Analisis trimestral de la convivencia

Memoria final de centro

Cuadrante de actividades
complementarias/ extraescolares

En proceso

Observaciones: A lo largo del curso se podran proponer actividades que enriquezcan la formacién de la Comunidad Educativa. Consideramos que este tipo de
metodologia activa favorece la convivencia e integracion en el centro, asi como el respeto entre iguales.



7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

A la hora de elaborar el presente Plan, se han tenido en cuenta los siguientes instrumentos
de analisis de nuestra realidad actual:

e Nuestro Programa de Calidad contempla una encuesta dirigida a toda la Comunidad
educativa del centro para recoger cuantitativamente la valoracién del ambiente de
convivencia del centro, asi como la recogida de propuestas de mejora y la percepcién
sobre la problematica mas frecuente en el centro.

e Memoria y programaciones de los diferentes proyectos de convivencia de cursos
anteriores.

8. ANEXOS.

Anexo |. Normas de Organizaciéon, Funcionamiento y Convivencia (NOFC)

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia establecen las bases
para un adecuado funcionamiento del centro y una correcta relacion entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa. Son de revision anual en el tltimo Consejo Escolar
del curso, para su aplicacion desde el inicio del curso siguiente.

Se encuentran a disposicion de toda la comunidad educativa en la web del centro
http://ies-miguelhernandez.centros.castillalamancha.es/

Anexo Il. Carta de convivencia del centro.
Anexo lll. Plan de acogida.

Anexo IV. Modelo de reuniones de especial relevancia.
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ANEXO I

Los principios educativos y valores que rigen la vida escolar en el IES Miguel
Hernandez, estan recogidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de marzo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la Calidad
Educativa y, forman parte de la base del sistema educativo espafiol, configurado de
acuerdo a los valores de la Constitucién y asentado en el respeto de los derechos y
libertades reconocidos en ella.

Las citadas Leyes Organicas establecen como uno de los fines del Sistema
Educativo, la educacion en ejercicio de la libertad y tolerancia dentro del principio
democratico de la convivencia; para alcanzar este objetivo, la regulacién de la vida
escolar corresponde a los propios centros segun el principio de Autonomia
Pedagdgica y Organizativa.

Por lo tanto, los principios y valores que orientaran la organizacion y las Normas de
Convivencia de nuestro centro son:

a. La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

b. La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y
la no discriminacion y actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que
deriven de discapacidad.

c. Elfomento de la igualdad efectiva entre las personas.

d. La reduccion del abandono temprano del alumnado del sistema educativo sin
una titulacién que afiance sus posibilidades educativas o laborales.

e. Laflexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado y, a los cambios que experimentan
para garantizar su desarrollo personal y su éxito escolar.

f. La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democréatica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacion.

g. El desarrollo de las capacidades del alumnado como referente fundamental en
las diferentes etapas de su vida.

h. El fomento de la competencia linglistica en lenguas extranjeras como una
competencia instrumental que contribuye al desarrollo de las restantes.

i. Laorientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
para el logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion
integral en conocimientos, destrezas y valores.

j- El esfuerzo del alumnado de todas las etapas educativas, mediante acciones
coordinadas desde todas las areas.




El esfuerzo compartido y coordinado por alumnado, familias, profesores y centro
con Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas,
curriculares y de gestion en el marco de las competencias y responsabilidades
gue corresponden al centro educativo, siempre encaminadas a poder establecer
respuestas eficaces ante las diferentes situaciones y realidades.

. La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento del centro.

La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea;
facilitando la investigacion, la experimentacién, la innovacion educativa y la
formacion del personal del centro.

La evaluacion del modelo educativo del centro, tanto en su programacion y
organizacion, como en los procesos de enseflanza y aprendizaje y en sus
resultados.

La busqueda de un clima 6ptimo de convivencia basada en los principios de:
El caracter inclusivo, integrador y recuperador del modelo educativo.

El conocimiento e intercambio intercultural como fuente de acercamiento entre
la diversidad.

El respeto por los derechos y deberes de los componentes de la comunidad
educativa.

La participacién para el establecimiento de los vinculos y compromisos
necesarios, asi como para una correcta inclusion.

El uso respetuoso y compartido de los recursos generales.
El caracter preventivo de las medidas.

El fomento de las actitudes positivas y el esfuerzo individual.
La busqueda permanente de la mejora de la convivencia.

La garantia de que todos los procesos del centro se realicen en el clima
adecuado.

La educacion para la prevencién de conflictos y para la resolucion positiva
de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

La diversidad de aspectos relacionados con la convivencia, ordenados e
integrados en un mismo plan, integrado a su vez en nuestro proyecto educativo.



ANEXO Il

PLAN DE ACOGIDA IES MIGUEL HERNANDEZ

1.- JUSTIFICACION DEL PROGRAMA DE ACOGIDA EN NUESTRO PROYECTO
EDUCATIVO

El Programa de Acogida es un protocolo de actuaciones cuyo objetivo es facilitar la
integracion positiva de los nuevos miembros de la Comunidad Educativa, ya sea alumnado,
profesorado o familias.

DESTINATARIOS: va destinado al alumnado y familias procedentes de otros centros,
extranjeros, inmigrantes y de escolarizacion tardia en el sistema educativo espafiol y al
profesorado nuevo (funcionario o interino), bien que se incorporen a principio de curso o a lo
largo del mismo.

2.-FINALIDAD Y OBJETIVOS:

La finalidad ultima de este plan es conseguir la inclusion educativa de todos los nuevos
miembros a través de una serie de medidas y actuaciones dirigidas a los distintos sectores de la
comunidad educativa. Y una buena adaptacion y ajuste social y emocional que conlleve a una
convivencia respetuosa y genere seguridad, confianza y ganas de trabajar en equipo.

. Las actuaciones que se desarrollan para la sensibilizacion de la comunidad educativa se
sintetizan en las siguientes;

» FAMILIAS.- A través del AFA (Asociacion de Familias de Alumnos) y de las reuniones
informativas con padres y madres al inicio y durante el curso.

» ALUMNADO. - Trabajando en las tutorias la acogida del alumnado nuevo y aspectos
relacionados con la convivencia, potenciando la cooperacion y cultivando actitudes
interculturales positivas.

» PROFESORADO. - En el centro, se crea una Comision de acogida formada por la el
Equipo Directivo y el orientador del centro.

2.1. OBJETIVOS

Alumnado:

I.  -Facilitar la inclusién en la vida del centro y del aula del alumnado nuevo que se incorpora.
Il.  -Establecer unas pautas de actuacion con el alumnado de incorporacion tardia.
lll.  -Fomentar la acogida y la integracién social y educativa del alumnado procedente de otros paisesy
del alumnado de nueva incorporacién al Centro.
IV.  -Planificar e implementar las intervenciones educativas del centro para lograr la integracién plenadel
alumnado destinatario.
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Profesorado:

I.  -Facilitar la incorporacion del profesorado nuevo en la vida del centro y en los proyectos que se
desarrollan.

Il.  -Asegurar la informacién basica para su integracion en la dinamica de trabajo en equipo del
centro.

lll.  Promover el conocimiento de los alumnos/as individualmente y como grupo.

IV.  -Aportar a los tutores/as y profesores/as la mayor cantidad de informacién sobre sus nuevos
alumnos/as.
V. Posibilitar una 6ptima colaboracion entre los diferentes profesores/as.

Familias:

I.  -Informar a las familias de los aspectos basicos del sistema educativo y de funcionamiento de
nuestro centro.
Il.  -Propiciar actitudes positivas de acogida por parte de toda la comunidad escolar hacia:

* El alumnado inmigrante y sus familias.
* El alumnado ACNEAE vy sus familias
* El alumnado que pertenezca a otra condicion o situacion familiar que le haya trasladado hasta

nuestro centro y de sus familias.

-Favorecer la colaboracion y participacion de las familias en el centro con independencia de la
cultura a la que pertenezcan y del lugar de procedencia ya sea dentro o fuera de nuestro pais.
Por ejemplo, a través del AFA y plataformas educativas (educamos CLM)

3.-ACTUACIONES Y RESPONSABLES PLAN DE ACOGIDA

3.1 ACTUACIONES CON PROFESORADO

PROFESORADO NUEVO QUE SE INCORPORA A PRINCIPIO DE CURSO
Actuaciones Procedimiento/ Responsables
Recursos
e Presentacion y acogida Conocimiento y E. Directivo
presentacion de los
diferentes
miembros del
claustro
e Visita a las instalaciones del Centro | Después de la E. Directivo
acogida se visitara el
centro
e Reunion con miembros de sus Se realizara a | Jefatura de
respectivos departamentos para informar | principios de curso. estudios
de los aspectos basicos de las
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programaciones didacticas: catalogo del
material didactico existente, material
audiovisual, aulas, libros de texto

e Reunion con el EOA, si procede, Valorar los distintos Orientadora
para informar sobre los acheaes casos, aportar PT/AL
informes y medidas Equipo docente del
de inclusion grupo
e Celebracion de unareunién de Al principio de | Jefatura de
Jefatura deEstudios y Orientacién | curso, antes del | estudios
con los profesores/as designados | comienzo de las | Orientadora
tutores/as (nuevos o no) antes del | clases Tutores/as
inicio de las clasespara entregarles
toda la documentacioén y
establecer la recepcion del alumnado
e En el primer claustro del 1° quincena de | E.Directivo
curso se informarade todo septiembre Claustro

lo relativo a la
organizacion y
funcionamiento del centro,

asi como la entrega de horarios

PROFESORADO NUEVO QUE SE INCORPORA UNA VEZ EMPEZADO EL

CURSO (SUSTITUCION)

Actuaciones

Procedimiento/

Responsables

Recursos

e Presentacion E. Directivo y resto | Reunion E. Directivo
del claustro. Visita por las
instalaciones del centro.

e Entrega listado de alumnos/as, Horario/ listado Jefatura
horario y Explicacion del mismo, alumnos/as, etc de
calendario,consideraciones estudios

generales profesorado, ...

e Se informara de los aspectos En reunién a primera | Jefatura de
basicos de las programaciones horacuando llegue y | estudios.
didacticas: catalogo del material si se puede o
didéactico existente, material duranteel recreo.
audiovisual, aulas, libros de texto,..

e Facilitar la comunicacion con el Mediante contacto E. Directivo
profesor/aal que ha sustituido telefonico o via Profesorado

correo electrénico
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2. ACT IONE N FAMIL IA
Reunidn con las famili

Se realiza una reunion al inicio del curso durante el mes de septiembre.

Esta reunién se hace por niveles. El equipo directivo se presenta a las familias y a
continuacioén son los tutores de los distintos grupos quienes acompafian a las familias a las
aulas de referencia para darles la informacién sobre la organizacion del centro que a
continuacion se detalla;

Carta de Convivencia

Normas del Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de Centro.
Justificacion de las faltas de asistencia.

Lugares de entrada y salida del alumnado.

Calendario escolar.

Horario general del centro.

Material escolar necesario

informacion sobre la pagina web del centro y la plataforma educamosCLM

AN N N N N NN

3.2. ACTUACIONES CON EL ALUMNAD
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Se tendra en cuenta la etapay la edad del alumno/ asi como las caracteristicas del
mismo alumno (ACNEAE).

ALUMNADO QUE PROCEDE DE OTRO CENTRO/PAIS
O INCORPORACION TARDIA

Actuaciones

Procedimiento/recursos

Responsables

Primera entrevista con el

e Recibimiento del alumno/a en el Orientador E. Directivo
centro: caracteristicas del junto con la familia
Orientador
mismo, horario, libros de texto,
normas de organizaciony Visita guiada.
funcionamiento del centro, ... Tener en cuenta su
accesibilidad cognitiva.
e Andlisis su expediente Se analiza el expediente Jefatura
de
académico y asignacion de | académico estudios
curso Orientacion
e Comunicacion al tutor/ay equipo
docente del grupo al que es asignado Por Seguimiento Educativo | Jefatura de
la incorporacién del nuevo alumno, estudios
asi como los datos mas
importantes que éste conozca.
e ElI dia siguiente, al comienzo de la | Se acompafara alalumno/a | E. Directivo
jornada, un miembro del E.directivo, | al aulay se harapresentacion
llevard al alumno/a a su aula y lo | al grupo
presentara al resto
del grupo
e El tutor/a realizara actividadesde | Con el asesoramiento del | Tutor/aEOA
bienvenida y acogida en la hora de | EOA el tutor/aimplementara
tutoria: presentacion , conocimiento | actividades en tutoria sobre
entre alumnos/as, etc acogida y conocimiento
entre
alumnos/as
e Se tendra en cuenta un | Programa de alumnos | Tutor/a
alumno/aayudante que en los primeros | ayudantes y mediadores. | Jefatura de
dias de clase pueda acompaiarle e | Tutor/a jefatura de estudiosy | estudios




REUNION DEL PROFESORADO CON PADRES »
DE ALUMNOS Ez C°
T (ANEXO IV) e o y\
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0509 ’ Revision: 4 | Paginaldel
PROCESO: ENSENANZA-APRENDIZAJE | SUBPROCESO: TUTORIA'Y ORIENTACION

o NOMBRE DEL ALUMNO:

o CURSO/GRUPO:

o TUTOR/PROFESOR:

o FECHA/HORA:

— REUNIONES DE RELEVANCIA ESPECIAL

Asuntos tratados

Acuerdos adoptados entre padres y profesores

si
comu

Marcar con una X

ha  existido
nicacién por

teléfono
L1 Firma padre/madre Firma jefatura estudios

Observaciones del tutor (después de la entrevista):
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